ESTATUTOS
EL MEDIO - CORPORACION AUDIOVISUAL DE NARINO

CAPITULO |
DENOMINACION Y NATURALEZA

ARTICULO 1. NOMBRE: EL MEDIO - CORPORACION AUDIOVISUAL DE NARIAOC.
Sua gigias son “El Medin C A da N *

ARTICULO 2. DOMICILIC [L MLDIO - CORPORACIGN AUDIOVISUAL DC
NARINOG, tendra como domicilio i municipio de San Juan de Pasto; pero adelantard
sus actividades y podra abrir oticinas en todo el departamento de Narfio y
sxpandirse a lo largo del territorio Naclonal.

ARTICULO 3. DURACION: “EL MEDIO"-CORPORACION AUDIOVISUAL DE
NARIRG tendré une duracion iniclai de cinco (5) afios prorrogadies por el mismo
tlemipo.

ARTICULO 4. NATURALEZA JURIDICA: FI MFDIO - CORPORACION
AUDIOVISUAL DE NARINO es una organizacion no gubernamenial sin énimo de
lucre, da caracter privade, dotada de palrimonio propio, sutonomis adminisirativs,
regida por las normas de dereche privado,

ARTICULO 8. OBJETO. EL MEDIO - CORPORACION AUDIOVISUAL DE NARIROC,
{endrd como objeto fa cjccucién de proycetos de realizacién audiovisusl tales somo:
Fastivales de cine y videa nacionales o internacionales como El Festival da Cina v
Video de Narifio, El festivai de Cine de Negros y Biancos de San Juan de Pasto;
muestias audiovisuales, mussiras audiovisuales Hinerantss, logistica ds aventos,
conformacidén y coordinecién de Clns Clubee y/o Salae Alarnae ds proyeccion
cinamatagrafica, programacion y realizacian da programas y espacio de talavisian,
realicucion de argumeniuies y ducumenlules ya sean corlus, medios o lmgomeliajes,
videoarte, experimentales, spols, videos institucionales, video clips, cufiass,
pragramase de radio, Campafias Publickarlas, Desarrolio de software, mantenimiento
a equipos, Disefio Muitimedial, siaboracion de paginas web, eic,. .La misma podra
extenderse al fomenio de la cuitura en distintas ramas del arle. EL AMEDIO
CORPORACION AUDIOVISUAL DE NARINO podrd gestionar, negociar v
administrar recursos nacionales 2 internacionales, destinados a la financiacién de
pianes programas y proyectos que desarroliaré en forma auiénoma o en cooperacién
con otras entidades astatales o privadas.

ARTICULO 6. FINALIDADES: Las ftnahdades de imares cuftural qua integran ef

o'l;iulo de EL MEDIO~ CORPORACION AUDIOVISUAL DE NARIRO sun ivs
sigulenties:

a - Obtener recursos de distinias fuenies, incluidos ios derivados de la coperacion
internacional, para destinarse a la financiacidn de los objstivos ds la corporacién.

b Realizar intercambios con instituciones nacionales e intsrnacionalee, con el fin de
oblaner racurgsas 0 apoyns, para cumplir los objetivar de ta Carparacitn

© - Coadyuvar ios proyectos y planes dirigidos ai desarrolio que iengan como objeiivo
i dasarrolio cultural da la ragion.

ARTICULO 7. FUNCIONES: Para el cumplimiento del obleto y de lag finalidades, £

MELIO - CORPORACION AUDIOVISUAL DE NAKINO dasarroliara fas siguientes
funciones.
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& Obtener los biencs, scwl/elos’ y recursos financicros indispensabics para cl
cumplimisnto de su objeto,

b- Prestar bienes servicios vy recursos financleros, bajo diferenies modaiidades, a
instituciones pablicas o privadas, ONG’s, organizacionss comunitarias, estudiantiias
publicas o privadas para la realizacién de programas y proyecios para cumplir cen—
inz abjativas y Ins finaRdades da FI MFNIO - CORPORAGIKIN AUDIOVISUAI NF
NARING.

¢- Adelantar  directamente los planes y proysclos de asta -Corporacién o
promoverlos.

d- Celebrar coniratos, convenios, acuerdos y realizar ias opWs civiles o
comerciales necesarlas para el cumpiimiento de su objeto.

CAPITULO H
PATRIMONIO.

ARTICULO 8. Contormacién det patrimonio. £l Fatrmonio de &L MEDIO -
CORPORACION AUDIOVISUAL DE NARINO , esid vonformado pur lus siguisnies
bicnes y rentas.

a. Un aporte inicial de 500.000 entre todos ios miembros de ia Corporacidn.

b- Los recursos proveilenies de las operaciones de canje o reduccién de deuda,
conforme a los acuerdos que sobre ef particular se celebren y con k2 aprobacisn de
iag attoridades guhamnmemama cnmpalentas

c- Los bisnes y rentas que reciba cualquier titulo, de personas naiursies o juridices,
entidades pablicas y privadas, ONGs, Naclonalss o sxtrajeras. _-

d- Los recursos provenientes de las convocatorias y concursos realizados por entes
gubernamentaies mixtos o prvados que se abran an ia nacion o en al axtranero.

& Ei Producto de su renta y patrimonio.

flos aportes, auspleles, colaboracioncs, pntroch‘@s. reconocimientos,
contribuciones y trasferenclas que recha de personas naturales o Juridices,
nacionales o extranjeras, de derecho piblico o privado.

g. Las donaclones o recursos que reciba de personas, de gobleinos, Los bisnes y
renas qus reclba a cualquier tituo, de porsonas, entidades pdblicas y privadae,
nacionales o axtranjarag

h. Ei producto de ias uliidades de aguelios proyectos que puedan ser reniables.

+ Los rscursos proveniantes del crédite o de la coaperacién tdefifcs nacional o
internacional para la realizacién de proyectos audiovisuales.

i Las sumas que reciba por fa presentacion de servicios que correspondan & su
finalldad y objeto.

ARTICULO 9. Regias de destinaciéon. Ei”pammomo de rentas de EL MEDIO -
CORPORACION AUDIOVISUAL DL NARINO no podrén destinarse a finalidades

distintes 2 las previstas en estos sstetules , nl podran ser objste de distribucién de
utilidadas antre sus miambros y ing aportas que hagan al patrimanio de FI MFDIO -
CORPORACION AUDIOVISUAL DE NARINO s personas pabiicus y privadey , o
confieren a los aportentes derscho alguno &l peirimonio EL MEDIO. -
CORPORACION AUDIOVISUAL DE NARINO, los faculta para In!en'/e:h/eg su
administracion por fuera de io previsio en esias normas estaiutarias.

ARTICULO 10. Mangjo de! patrimonie. Para e manejo de su patrimonip £L MEDIO
- CORPORACION AUDIQVISUAL DE NARING podré adquirr y enajsnér a cuaiquisr
titulo bienes muebies e inmusbies . garantizar con sus bienes o renias ias
obligaclones; aceptar & Incorporar al patrimonic donaciones y legades , celebrar toda




clase de contratos y cn gencral cfcctuar todos los actos que scan convenlentes para
la corracta administracian dal patrimonio.

ARTICULO 11. Patrimonto inlclal. Quinlentos mil pascs ($500.000).

CAPITULO W
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 12 ORGANOS Y AUTORIDADES. ‘EL MEDICO", CORPORACION
AUDIOVISUAL DE NARINO, seré dirigida por los sigulentes drganos y autoridades.

a. La asamblea General de miembros. .

b. La Junta directiva inlegrada por el Representanie Legal, Presidenie, Secretario y
Tesorera.

¢- Cémo Grgano de control interno, 8l Fiscal.

ARTICULO 13. DURACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. Lus miembios de la Junla
Dircctiva scrdn clegldos para un perisde de 1 afio, y sus autoridades podrédn seor
reelegldas en sus cargos.

CAPITULO IV
ORGANO DE CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 14. Organo da control externo. Como organo de control sxtarno serd la
secretaria de Gobierno Deparlamental

cAPiTULO IV
LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS.

ARTICULO 18. COMPOSICION: La asamblea general sstd compussta por todos los
miembros, qulsnes concurrirdn en forma personal o por medio de delegados
dahidamante aigarizados Cada mlembra tiena daracha & un voto

ARTICULC 18. QUORUM Y MAYORIA: La asamblsa Ceneral podré sesionar
validamente con la asistencia de ia mitad mas uno de los miembros, de no heber
mayoria se aplazara ia reunion por periodos de nos mas de treinta dias hasia
obtaner quérum y seré necesarlo anuncler en la milswé feunidn aplazada. Sus
scsioncs scran dirigidas por ¢l presidente o on su ausencia jusificada de manecra
ascrila ante 1a asamblea por el secratarlo,

ARTICULO 17. SESIONES. La asamblea gsnsral ss rsunird en forma ordinaria,
mensusimente dentro de los tree primsros dias de cada mes , en Ia ciudad de San
Juan da Pasto, an la direcclan Cra 768 Na 18 - 18 Oficina 204 Canirn, previa
convocalorin eyciila hechs pyr T junly direclive, que duberd bucerse por o menoy
con ocho dias de anticipacién, ss levantardn aclas suscritas por ol Mresidenta y o
secretaria . Los actos de s asamblea se denominaran acuerdos y se enumerarén
sucesivamente con Ia fecha respectiva.

ARTICULO 18. PODERES: Cualquier mismbro Fundador podré hacerse representar
en la asamblea ganeral, mediante podear escrito legalizado.

ARTICULO 1. FUNCIORES: Son funcionas da la Asamblaa Ganeral de mlsmbros:
2 - Deslignar log miembros de la junta directive
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b - Schalar las directrices de fas actividades de EL MEDIO - CORPORACION
AUDIOVISUAL DE NARING

¢ - Considerar los informes y balances que presenie a ia juma directiva ios
mismbros de la junta dirsciiva

d- Determinar los criterioe bésicoe que deben orientar 2 2 juma directiva para
adaptar la agtructura infarna, al ragimen personal de remunaracionas y de
comlralucion de EL MEDIO - CORPORACION AUDIOVISUAL DE NARING,

& Docldir sobre la disolucién y liquidacion de EL MEDIO - CORPORACION
AUDIOVISUAL DE NARINO .

f- Aprobar reformas a ios presenies estaiuios.

g- Acager Iajdpropuestas deé personas Interesadas en vincwarse a la £L MEDIO -
CORPORACION AUDIOVISUAL DE NARIRO y aprobarla o rechazaria,

h - Aprobar reformas a los prasentas astatutos,

i - Dictar disposiciones que consideren convenientes para ia buena marcha de ia
corporacibn audlovisual.

CAPITULO V
DE LA CLASIFICACION DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 20. Los miembros de acuerdo a su particinacin se clasifican en:

A- MENMBROS FUNDADORES, Aquelios que le dieron inkio a la Corparackén Y
trabojan activamente en alguna de sus 4rsae y participan en las reuniones ¥y
asamhlens genaralas, son aquialina qua figuran an &l acta 001 dal 15 de Jiulln de
20605.

; Aquelios que respaldan la fundacién con asesorias
contactos y sxpenancia.

: Pucden sor pasivos (con Justificacién) o activos aquslios
que se vinculen al proceso después de la conformacién legal de EL MEDIO -
CORPORACION AUDIOVISUAL DE NARIRO.

CcAPITULO VI
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 21. COMPOSICION. Los mismbros de la junia directiva eater integrada

por al menos tres miembros-y sarén elegidos por la asamblea general para perfodos
de un ario re-elegibies. )r § para p

ARTICULO 22. 5L QUORUM. E! qubrum dc ls junta dircctiva para tomar
determinaciones sara de la mitad mas uno.

ARTICULO 23. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

a Formular pianes y proyactos

b. Fumuke planes, programes, pioyecios de EL MEDIO - GCORPORACION
AUDIOVISUAL DE NARMIO, en un periods delerminado por Ia asamblaa general y la
Jurta Directiva.

¢- Suscribir como representante iegal “EL MEDIO® CORPORACION AUDIOVISUAL
DE NARINO, 108 actos ¢ contratos para que el cumplimlento de sus objetivos deban
expedirse o gelebrarss,

d - Obrar como representants legal de la *EL MEDIO", CORPORAGION
AUDIOVISUAL DE NARINO y en iai carécier delegar ia representacion, consiituir
mandatarlos o reprassmtantes lsgales y extrajudiciales
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c- Adoptar ¢! presupucsio de“EL MEDIO”, CORPORACION AUDICVISUAL DE
NARINO para cada pariodo fiscal, con base an ai proyacto que la prasante la Junta
Diresctiva y sjecutar los ajustes presupuésiaies qus sean tonvenientes.

§- Aulorizar los actos y cuantias superiores a clen salaries minimos mensuaies y
todas lae opresionee de cradito qus i Junta Directiva prefenda celshrar.

g Niciglr *F1 MFNIO", CORPORACION AUNIOVISUAL NF NARING, administrar su
paltimoniv v lomar medidas conducentvs ul cumplmienle de suy vbislivos de
conformidad con los presentes estatulos y las decisiones de la asamblea ganeral.

h- Cumplir y hacer cumplir estos estatutos, los acuerdos de la asamblea general y
sus propias decisiones.

+ Expedir las certificacionas a que hublere lugar.

] Responder por ol manejo del archivo y correcpondancia de le fundacién
audiovisual de Narifio.

- Coordinar las aclividedes, los planes y proyectos de EL MEDIO - CORPORACION
AUDIOVISUAL DL NARINO de conformidad con lo dispuesio por la asambiea
gensrai de miambros, la junta directive, los presenies astatulos.

I Designar ef parsonal kL MEDIO - CORFPUKAUION AUDIOVISUAL DE NARINO

y culebr los conlralos conespundienies con estricla suiecion a ule plania de
personal, ¢f manuat de funclones y la cscala de remuncracian,

m- Dirigir, coordinar y controlar el personal de la entidad y la ejecucién de las
funciones de esta.

n Adelantar todas las gestiones que sean necesarlas para la obtencién ds recursos
para EL MEDIO CORPORACION AUDIOVISUAL DE NARINO, en estrecha
calnboraclan con ias entidadas estatales ancargadas da la cooparacian intermacional
para consecucion de recursos gubernamentaies internacionaies.

#i- Claborar sl presupussto anual para ser aprobado por la junta diractiva los informas
que soliciten y coordinar las acclones de las diferentes dreas de trabajo que ejecuten
los programas Y proyactos.

o-Trasmiti a s equipos de trabajo los Eneamlentos generales sugeridos por ks
donantes para cada donaclén.

p- Evaluar técnica y financieramente los proyectos presentadoe & EL MEDIO -
CORPORACION AUDIOVISUAL DE NARINO que aspiran a tener financiacidn, asi
;:mo los proyectos inicladas, para lo cual podrd constitulr equipos técalcos para este

4 Garantzar al normal funcionamianto adminiatrativo de la cnrp;‘{acmn aldinvisual
de Narifio, uliiizando ias asesorias que se juzguen indispensabies.

r- Las demés que le asigns la junta directiva o la asamblea ganeral de miembros.

e Las que le sean asignadas por la junta directiva.

ARTICULO 24. FUNCIONES DEL PRESIDENTE.

A_Dirigk ta Asamblea General

B. Dirigk fa junta directiva /

€. Repressntar Lagalmanis a ja Corporaclén

D. Firmer los documenios qus como conratoe, acuerdoe y demas reslicen otras

antidadas o paraanas con la Corporacion

E. Aprobu las Tuncionus, uperaciones y demas acciones reulicaday pur el lesorero.
F. Las demés qus asigne la junta diractiva.

ARTICULO 26. FURCIONES DEL SECRETARIC.
A. Realizar las actas de a asamblea general y de la junta dirsctiva y suscribirlas,
B. Transcriblr v firmar los documentos que la junta directiva aprueba o aquelios

necesarios para cumplir los objetivos de la corporacion, siempre bajo supervision dei
presiisnte.

€. Lae demas qus fiie la junte dirscliva

{0

11



ARTICULO 28. FUNCIONES DEL TESORERO. |

& - Recaudar y manejar con diligencia los recursos y blenas de la corporacion.

b- Suscriblr poliza ds menejo en la cuaniia, coberture y tismpo fade por la junta
diractiva

¢ Llevar al dia el regislio cunlable de lus ingiesus vy egiesouy de i fundacion,

d- Realizar inventarios periédicos ds o3 blaenses da la corporacién.

e- Firmar, lunto con el director los cheques y documentos representativos  de
vaiores que implique el manejo de los bienes confiados a su cuidado.

- Rendir a la asamblea los Informes relacionados con &l manejo de fondos v blenes
ds {2 corporacién, con aprebacién del revisor flscal.

g Parmitir a los soclos ol estado de la (esoreria cuando ee la requisran,

ir Elaborar y presentar a ia junia directiva informes trimestrales sobre ei estado
contabls da la corporacién.

} Los demés qus filsn ia asambles , la junta directiva o le ley.

CAPITULO VIl
ORGANOS DE CONTROL

ARTICULO 27. EL FISCAL.. Certificar con su firma los bafances de L MEDIO
CORPORACION AUDIOVISUAI DF NARIND y otorgar su vista hueno pravia a Ia

aprobacion del balance anuai pro parie de ia junia direciiva

_CAPITULO IX il
ESTRUCTURA ORGANICA Y REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 28. ESTRUCTURA ORGANICA. Ls asambica goneral y la Junta dircetiva

establecerdn la estructura orgénica de E£L MEDIO - CORPORACION AUDIOVISUAL
DE NARINO, asi como las dreas de irabajo.

ARTICULO 29. AREAS DE TRABAIO. L2 junta directiva podra autorizar la creacién
y organizacion de Areas da trabaje, qua se sujataran principaimanta a ias siguientes
raglas:

a. Cada area de trabajo estaré constituida por un equipo de trabajo y un coordinador
de area, miembro fundador o personai coniraiado.

b. La composicidn, las funclones y régimen de seslonss de las &reas de {rabajo
scrén definidos por Ia junfa dircctive, toniondo en cuenta iss reglas de scloeelon de

los proyectos y formas de ejecucion pravistas en estos sstatutos o definidas por la
junta direciiva.

ARTICULO 30. Seran funcionse de los coordinadores de {rabajo:

u. Seilalsr los lineumienlos v ciilerios genergles pwie v priviicacion de lus
aclividades, planss y proysclos a sjecular.

b. De comin acuerdo con la Junfe Directiva establecer unos criterios para ia
generacion, disefio, organizacion, ejecucion, seguimienio y evaiuacion de procesos
vilales, siguiendo Jos crlterlos sugeridos en los presentes estalulos y én los criterios
generales de trabajo determinados por ls junta dirsctiva.

e Asegurar una inversidn cohersnte & Integral de los proyectos y programas

financiados por los recursos para tan fin por la EL MEDIO - CORPORAC
AUDIOVISUAL DL NARINO j ORAGION




d- Elaborar y presentar a la  Junta Dircetiva los correspondientes informes de
actividades financieros.

ARTICULO 31. PERSONAL. La jurda directiva determinara la planta da personal que
debs conformar lae dierentes dependencias, dreas y oficinas de la estructurs
organica | a planta definica al nfimero, ciase ¥ catagaria de emplaos, (o] niveles de
survicios sulonvmos.

cAPiTULO X
ACTIVIDADES Y PROYECTOS

ARTICULO 32, PROGRAMAS Y PROYECTOS VIABLES. “EL MEDIO",
CORPORACIIN AUDIOVISUAL DE NARINO ia priorizard la gestién de provectos
que ia impuisen:

a. La organizacién y craacién dal “Fastival de Cine y Video de Narifio”®.

b. La organizacion y creacion del “Festival de Cine Negros ¥ Hilancos®

¢. Lu reahizacidn de lefieres v seminarioy pais la cusiilicacion audiovisuwul y culiwal
de los micmbros de la Corporacidn, del personal externo y las personas intcrcsadas
cobljadas por los proyectos,

d. Ei fomento dei argumental y documental mediante ia investigacion, asesoria y
promocién pertinentes que ssan compatibles con el fin de EL MEDIO -
CORPORACION AUDIOVISUAL DE NARIO. Creacién y organizacién de ka
vidanlaca dg raaladores Narifanses y craacian de una munastra del irabajn
Nariflense.

#. Raalizaclén da capachtacidn audiovisual en lo roferants a la reallzackén y
apreciacién en los difsrentes municipios de Narifio,

t. Muestra tinerante del Festivai ds Cine y Video de Narnno en los dterentes
Municiplos de Narifio.

g. Intcrcambio de In muesira de lrabajo audiovisual narificnsc con difcrentes
festivales naclonsles o exiranjeroe, con salas de exhbicldn, programadoras,
instituciones eic.

h. Los demas proyectos que la asamblea considers.

ARTICULO 33. CRITERIOS DE GESTION Y ELEGIBILIDAD DE PROYECTOS | a
Junia directiva determinaré los crilerios de gestion de gesiién y elegibilidad de los
proyscios susceptibles ds gsstionar o de 3ssr apoyados por el EL MEDIO -
CORPORACION AUDIOVISUAL DE NARINO, tenlendo en cuenta su viabifidad
social vy culiurai; su imporiancia frente a ios procesos expresivos y creaiivos locales
yio nacionales en el madle audiovisual,

CAPITULO XI
CONTRATACION, CONTROL FISCAL Y REGIMEN PRESUPUESTAL

ARTICULO 34, CONTRATACION |ox condratos da F1 MFNID CORPORACION
AUDIOVISUAL DE NARIRO serén celebiados por s junly disvclive y {inmudos pur su
reprasentante legal.

ARTICULO 35. CONTROL FISCAL Los recursos publicos que ingresen £i. MEDIO -
CORPORACION AUDIOVISUAL DE NARIRO seré&n objeto de control por paite de ia

Contraloria General de la Macién tendiendo en cuenta su naturaleza juridica y de
acusrdo con las disposiciones de ley,
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ARTICULO 38. REGIMEN PRESUPUESTAL. La corporacion audiovisual de Narifio
s® cafiird al presupueste que para cada afia figeal apruehe la funta directiva y a las
pautas que este organismo trace para sy ejecucion.

CARITULO Xt
DISOLUCIOR Y LIQUIDACION

ARTICULO 37. DISOLUCION Y LIQUIDACION. EL MEDIO - CORPORACION
AUDICVISUAL DE NARINO, se disolverd por extincldn de su patrimonio o por
imposibilidad de cumplir con su objeto social. La asamblea general de miembros o
junta directiva nombrard para el efecto un Hquidador. Los bienes que existan al
momenio de la disolucién y una vez pagados ios pasivos se transferiran a enlidedes
no gubsrnamentales sin animo ds lucro, que cumplan funciones similares a las de
EL MEDIO - CORPORACION AUDIOVISUAL DE NARIBO.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 38. REFORMA ESTATUTARIA. Corresponde 2 la asamblea general de
miambros an reunion ordinaria o eviraordinaria_ s aprobaciin da toda raforma a log

presenies estatulos, mediante ei voio favorabie de ias dos terceras paries presentes
en {a reunién.

ARTICULO 38, SUSPENSION, RETIRO Y ADMISION DE MIEMBROS. Abra
suspensién o retiro de ia corporacksn v & elercklo de sus derschos cuando exista
incumplimicnto de sus obligaciones contraldas para con la corporasién scgGn criterio
undnime de la asamblea general por vofaclén excluida ta del miembro a
consideracidn. En caso de reiiro voluntario se requerira de renuncia escrila dirigida a
la corporacion y su aprobacidn mayoritarla. Para la admisidn de nusvos mismbros

se requisre la paticidn gserita ds! Interacado y su aprebacién unanime de la Jupta
diractiva

ARTICULO 40. PRCTOCOLIZACION. Los proseniss estalutos se prolocolizarén
ane la Céamara de Comercio de Pasto e implica compromise contractual de loe
miembros por cumplir ias obligaciones que en sus disposiciones se esiablecen.

ARTICULO 41. DESIGNACIONES. La asambiea gencral de Miembros que adopta

estatitos  hace, por (nica vez y por un paerfodo de un afio, las siguientes
designaciones:

Cama presidents de Ia junta diractiva y represemanta lagal de FI MFDID -
CORPORACION AUDIOVISUAL DE NAR O, quien se encurgard de protucolicar los
presentes ostatutos y solicker sl raconocimiento y el otorgamiento do la personeria
juridica ante la CAmara de Caomerclo de Pasto, en Calidad de Presidente 8 Giovanny
insuasty cc. 98.399.311 de Pasto , Secreiario al Sefior Arivro de 8 Crz cc

5.203.817 de Pasto como Tesorero a Juan Argoly 12.745.323 de Pasto ¥ como
Fiscal al Sr David Villarea! cc 13.008.006 de Ipiales

ot
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4. Designaclén de Cargos

108 fundadores acordaron crear los gigulentes cargos” Presidedante, |
lesurero, secretariv y como diganu de curnirol y vigilncia un Fiveal.

5. Eleccién de Dignatarios y Organo de Fiscaiizacion.

Raprazantante Legal : nh

Nombre: GIOVANNY ANDRLS INGUASTY §
. Cédua: 98.399.311 de Pasio
' Carga: PRESIDENIE

JUNTA DIRECTIVA

Nombre Caigo Cadua
GIOVANNY INSUASTY PRFSINFNTF 4R 399 311 Pastn
JUAN ARGOTY TESORERO 12.745.323 Pasto
ARTURO DE LA CRUZ SCCRCTARIO 5.203.017 Pasto

8¢ elige como Fiscai a:
DAVID VILLAREAL C.C. No, 13.008.008 iplales

A las personas designadas se les tomd el juramento de rigor y aceplaron i0s
cargoe para los cuales fueron elegidas,

Somelida a conslderacion de ios Fundadores, la presente acia fue aprobada por
unanimidad y en constancia de lods fo anlerior 38 firma por sl presidente y
sacretatio de la reunitn | 2 los diez (10) dias del mes de Septlembre de 200%

GIOVANNY INSUASTY
Prasidents

Lu preyeniv avta ey fivi vopia de yu originul
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